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1. SINIF 
DERSİN 

KODU 
DERSLER TARİH SAAT ÖĞRETİM ELEMANI 

SINAV 

SALONU 

OD 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 21.05.2025 10:00 Öğr. Gör. Çiğdem Duman Süner 
A207-

A208 

OD 104 Türk Dili II 21.05.2025 11:00 Öğr. Gör. Rabia Akdağ 
A207-

A208 

OD 106 Yabancı Dil II 22.05.2025 15:00 Öğr. Gör. Ezgi Güngör A208 

IK 104 Yönetim ve Organizasyon 23.05.2025 13:00 Öğr. Gör. Ali Arpacıoğlu 
A207-

A208 

IK 110 İletişim 26.05.2025 13:00 Öğr. Gör. Ali Arpacıoğlu 
A207-

A208 

IK 108 Genel Ekonomi II 27.05.2025 13:00 Öğr. Gör. Yusuf Korkmaz 
A207-

A208 

IK 106 Davranış Bilimleri 28.05.2025 13:00 Dr. Öğr. Üyesi Fatma Zehra Yıldız 
A207-

A208 

BP 104 Temel Bilgi Teknolojileri 29.05.2025 13:00 Dr. Öğr. Üyesi Hakkı Özbaş 
A207-

A208 

IK 102 Toplam Kalite Yönetimi 30.05.2025 13:00 Öğr. Gör. Ebru Dıvrak 
A207-

A208 

 

 

2. SINIF 
DERSİN 

KODU 
DERSLER TARİH SAAT ÖĞRETİM ELEMANI 

SINAV 

SALONU 

IK 202 Stratejik Yönetim 21.05.2025 13:00 Dr. Öğr. Üyesi Fatma Zehra Yıldız A207 

IK 204 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstriyel 

İlişkiler 
22.05.2025 11:00 Öğr. Gör. Dr. Ayşe Gökkaya 

A207 

IK 234 Toplantı ve Sunum Teknikleri 23.05.2025 12:00 Öğr. Gör. Ali Arpacıoğlu A207 

GS Genel Seçmeli Dersler 23.05.2025 15:00   

IK 210 
İnsan Kaynakları Yönetimi 

Yönlendirilmiş Çalışma 
26.05.2025 09:00 Öğr. Gör. Ali Arpacıoğlu 

A207 

IK 208 İş Sağlığı ve Güvenliği 26.05.2025 11:00 Öğr. Gör. Ali Arpacıoğlu A207 

IK 206 
İnsan Kaynaklarında Güncel 

Yaklaşımlar 
27.05.2025 11:00 Dr. Öğr. Üyesi Fatma Zehra Yıldız 

A207 

IK 224 
İnsan Kaynaklarında Ölçme ve 

Değerlendirme 
28.05.2025 11.00 Dr. Öğr. Üyesi Fatma Zehra Yıldız 

A207 

IK 222 Çalışma Psikolojisi 29.05.2025 14:00 Öğr. Gör. Nurhayat Yavuz A308 

IK 236 
Protokol ve Sosyal Davranış 

Kuralları 
30.05.2025 11:00 Öğr. Gör. Cenap Özgün A207 

 

EĞİTİM/ÖĞRETİM YILI 2024 - 2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

DÖNEMİ                                                 BAHAR 

BÖLÜMÜ/PROGRAMI YÖNETİM VE ORGANİZASYON/İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 


